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Bulletin publié conjointement par U'Association démocratique des ressources a lenfance du Québec (ADREQ (CSD)-Montréal) et le
CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-Montréal acheming périodiquement aux ressources de type familial
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Nous profitons de ’arrivée du soleil et de la chaleur de juin

pour vous souhaiter un bel été et de belles vacances en famille bien méritées!

FORMATIONS 2019-2020

Le comité local de formation vous présentera son
calendrier annuel de formations en septembre prochain.
Sachez toutefois, qu'en plus des formations
habituellement offertes par le Collége Bois-de-Boulogne,
les formations Instrument de classification, Cadre de
référence, SOCEN et RCR, une nouvelle offre de
formations vous sera offerte. Les thémes suivants seront
abordés : I'éducation sexuelle, |la prestation sécuritaire de
services (incident-accident) et, la déficience intellectuelle
et le trouble du spectre de I'autisme.

Les orientations ministérielles en matiére de formations
et de perfectionnement nous ont aussi amené a
développer une formation intitulée: Rencontre
d’information-formation entre [I'établissement et ses
ressources (RI-RTF). Celle-ci aura pour objectif d’informer
les ressources des politiques et procédures applicables en
regard de la prestation de services de la ressource et en
conformité avec les ententes collectives et nationales.
Elle permet également de transmettre aux ressources
toutes autres informations pertinentes, ex.: Code
d’éthique de I’établissement, CNESST, facturation et
réclamations, etc.

Nous avons l'attente que chacune des ressources
participera a au moins une des formations.

Au plaisir de vous y retrouvez!

SOIREE-GALA
DES FAMILLES D’ACCUEIL

Ne voulant pas laisser passer sous silence la
semaine des familles d’ accueil,
CADREQ-CSD-Montréal vous invite
da participer d une soirée-gala
faite sur mesure pour vous.

Ne pas envisager de féter avec vous
serait doublier comment vous adorez
donner aux autres.

Alors, le 19 octobre 2019,
votre association veut vous
donner en retour.

Au menu, il'y aura de (a bonne musique,
de la danse et un buffet copieux.

Réservez cette date dans votre agenda,
car nous sevons ravis de vous voir.
Ce sera (Coccasion de vencontrer
les autres vessources et d’échanger
un moment de convivialité,

D’autres informations suivront.




NOUVELLE POLITIQUE

. p. INTEGRATION ET DEPART DE
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Cette politique a été adoptée par
I'établissement le 26 mars 2019. Vous y

e TeatliT ol aurez accés sur notre site internet dans les
Québec eaea prochaines semaines.

NOUVELLE MESURE AU CODE DE LA SECURITE ROUTIERE

A I'instar de la majorité des autres provinces canadiennes, le Québec prolonge l'utilisation obligatoire du siége
d’appoint jusqu’a ce que I'enfant mesure 145 cm (4 pieds 9 pouces) ce qui est le cas généralement autour de I'age
de 9 ans. La nouvelle régle est entrée en vigueur le 18 avril 2019.

Nous profitons également de I'occasion pour vous rappeler que la coquille est requise pour les bébés. Son
positionnement est le siége face vers I'arriére jusqu’a 10 kg (22 Ib).

Le siége d’auto est obligatoire pour I'enfant entre 10 kg et 18 kg (22 Ib et 40 Ib). Selon |a taille de I'enfant, il peut
&tre orienté vers l'arriére ou vers |'avant.

Le siége d’appoint est nécessaire pour un enfant pesant au moins 18 kg {40 |b). Les enfants devront étre installés
dans un siége d’appoint adapté a leur poids et a leur taille jusqu’a ce qu’ils atteignent I'dge de 9 ans ou jusqu’a ce
qu’ils mesurent 145 cm (4,75 pieds).

Enfin, les enfants de moins de 12 ans doivent toujours étre assis sur la banquette arriére.

Ces différentes mesures nous permettent d’assurer la sécurité de nos enfants, respectons-les!




